Beratungsschwerpunkte

Thematische Schwerpunkte

Agile Organisation und Methoden /
Leadership in agilen Organisationen
Projekt- und Produktmanagement
Entwicklung von Unternehmens- und
Digitalisierungs-Strategien
Moderation von Workshops und
Entwicklungsprozessen

Formen der Zusammenarbeit

Berater / Trainer
Executive Coach
Assessor

Interim Manager

Arbeitssprachen: Deutsch, Englisch

Kontakt

Beat.Fraefel@consultingcooperation.net

LinkedIn www.linkedin.com/in/beatfraefel

www.fraefelpartner.ch

Uber mich

,Strebe danach, jeden Tag etwas zu
verbessern — beruflich und personlich.”

Werdegang

* Alcatel STR: Projektleiter fiir Online-Dienste;
Vertriebsleiter private Telematiknetze
* AWK Group: Consultant fiir Bankensysteme;

Leiter Geschaftsbereich Banken/Versicherungen

* DZ Privatbank Schweiz: Programm Manager;

Leiter Banking Support, Compliance & Prozesse

Ausbildung
e Studium Elektroingenieur HTL,
Hochschule fiir Technik Rapperswil
* Swiss Finance Institute - Swiss Banking School
* Executive Program Harvard Business School

Projekte / Erfahrungen (Auszug)

Etablierung agiler Arbeitsprinzipien bei einem
Telecom-Unternehmen (z.B. Management
Training, Big Room Planning, Agile Coach)
Organisationsentwicklungen mit verschiedenen
Zielsetzungen wie selbstorganisierende Teams,
Post Merger Integration, Abbau organisatori-
scher Silos

Digitalisierung von Beratungsprozessen bei
Banken mittels CRM

Fachdozent und Trainer in den Themen agile
Organisation und Methoden fiir verschiedene
Hochschulen und Management Training
Organisationen

Strategie-Entwicklungen in verschiedenen
Branchen

Interim Management des Logistik-Bereichs einer
grosseren Kantonspolizei (mit Restrukturierung
und Einflhrung IT Service Management)
Aufbau IT Asset Management

Zertifikate:

Certified Scrum Master (Ken Schwaber)
Sociocracy 3.0 (James Priest, Lily David)
SAFe Agilist

ITIL Foundation

EFQM-Assessor
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